OSNOVNA ŠKOLA VLADIMIRA NAZORA  
JORDANOVAC 23, ZAGREB 

[bookmark: _Hlk91489398]KLASA: 007-04/25-02/5
URBROJ: 251-149-25-11
Zagreb, 07. listopada 2025.
ZAKLJUČCI 
 
[bookmark: _Hlk201315767]sa 7. sjednice Školskog odbora u ovom sazivu održane u utorak 07. 10. 2025. s početkom u 12:30 sati u prostorijama škole.
 
Nazočni:  
Željko Nakić 
mr. Ivica Brkić ravnatelj
Danijel Dubičanac 
Tanja Omrčen 
Katarina Štefanec 

Predsjednik Školskog odbora Željko Nakić pozdravlja sve prisutne članove, utvrđuje kvorum i otvara 7. sjednicu Školskog odbora. 
Predsjednik Školskog odbora čita dnevni red: 

D n e v n i   r e d 
[image: ]Ad. 1. 

Prva točka dnevnog reda odnosi se na usvajanje zapisnika s prethodne sjednice.
Zapisnik  6. sjednice je jednoglasno prihvaćen.

Ad. 2. 

[bookmark: _Hlk210819104]Druga točka dnevnog reda je usvajanje Godišnjeg plana i programa za školsku godinu 2025./2026.


Godišnji plan i program za školsku godinu 2025./2026. je jednoglasno prihvaćen.

[bookmark: _Hlk210819381]Ad. 3. 

Treća  točka dnevnog reda je usvajanje Školskog kurikuluma za školsku godinu 2025./2026.


Školski kurikulum za školsku godinu 2025./2026. je jednoglasno prihvaćen.


Ad. 4. 

Četvrta točka dnevnog reda odnosi se na davanje prethodne suglasnosti ravnatelju za zapošljavanje.

Ravnatelj obavještava članove Školskog odbora da je Škola provela natječajnu proceduru za dva radna mjesta: 1.) pedagog i 
                             2.) učitelj u produženom boravku.


Ravnatelj je zatražio prethodnu suglasnost za zapošljavanje Glorije Čović na radnom mjestu pedagoga uz probni rok od 60 dana i za zapošljavanje Dore Kulišić na radnome mjestu učiteljice u produženom boravku, obadvije na neodređeno puno radno vrijeme.

Predsjednik odbora poziva članove Školskog odbora na glasovanje. 

 Članovi Školskog odbora jednoglasno prihvaćaju prijedlog i daju prethodnu suglasnost ravnatelju na zapošljavanje ovih dviju djelatnica.. 

[bookmark: _Hlk210820549]Ad. 5. 

Peta  točka dnevnog reda odnosi se na Odluku o prijenosu vlasništva nekretnina s gradskih ustanova na Grad Zagreb.

Članovi Školskog odbora su se složili da bi prijenos vlasništva nekretnina s ustanova na Grad Zagreb imalo pozitivne učinke, da bi se omogućilo jednostavnije praćenje, održavanje i planiranje korištenja nekretnina, kao i redovito održavanje i praćenje popravaka. Školski odbor je na prijedlog ravnatelja raspravio prijedlog kako sročiti Odluku o prijenosu prava vlasništva nekretnina s gradskih ustanova na Grad Zagreb i jednoglasno odlučio da se prava prenesu na Grad Zagreb.


Ad. 6. 

Šesta  točka dnevnog reda odnosi se na davanje prethodne suglasnosti za iznajmljivanje školskog prostora.


U dvorani: Košarkaški klub Cedevita junior, Ženska odbojka, Akrobatski rock'n'roll klub Buba.
U učionama: Mali šahisti, SUVAG škola stranih jezika, Mali inžinjeri Lego.

 Članovi Školskog odbora jednoglasno prihvaćaju. 

Ad. 7. 

Sedma točka dnevnog reda odnosi se na Izmjene i dopune Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta.
Ravnatelj je izvijesti Školski odbor o novim elementima u Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta. Dodaje se radno mjesto operativnog djelatnika za zaštitu i sigurnost. 

 Članovi Školskog odbora jednoglasno prihvaćaju. 


Ad. 8. 

Osma točka dnevnog reda odnosi se na razno.


Predsjednik odbora zaključuje sjednicu u 13.10  sati. 


Zapisničar: Katarina Štefanec, dipl.uč.    
                                                                 
_________________________________     


Predsjednik Školskog odbora: Željko Nakić, prof.

            __________________________________________
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